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Aliiminyum Ekstriizyon Sektoriiniin profil
Uretim asamalarindaki en kritik 6gesi
kaliptir. Bu 6nemli triind dreten Kalip

Firmalarinin kendilerini 6nemsemelerini
diliyorum.

Aliminyum Yapi Dergisi olarak kuruldugumuz ginden bugine glclt desteginizi hicbir zaman eksik etmediniz firma
ve yénetim olarak. Oncelikle bu 6nemli réportaji bizlere degerli zamaninizi ayirarak verdidiniz icin sahsim ve sektérim
adina ylrekten tesekkdr ederek baslamak istiyorum.
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Bizler firmanizi ve sahsinizi uzun
yillardir taniyoruz. Sektériim adina
sizlerden Biilend KARLIKAYA ve Eksal
Kalip hakkinda bilgi alabilir miyiz?

Makine yiksek muhendisiyim.
Almanya’nin Darmstadt Teknik
Universitesi’ni bitirdim. 1984 yilinda
Turkiye'ye dondim. Alarko ve
Otomarsan (Mercedes) deneyimimden
sonra aliminyum sektértinde calismaya
basladim. Sektorle birlikte buytduk
diyebilirim. Aliminyum Ekstriizyon
Uretiminin tim sureclerini o senelerden
sonra 6grenmeye basladim. Sektoére
Astas Aliminyum firmasinin o dénemde
Firuzkoy'deki fabrikasinin kurulusu ile
basladim. Sektér o donemde nispeten
kdcuktd, firma sayisi azdi, yaklasik 10-

12 firmadan olusuyordu. Aksan, Fenis,
Alsan ve Astas Aliiminyum o dénemin
onemli firmalariydi. 11 yil stireyle Astas
Aliiminyum kurulusu, devreye alinmasi,
imalatlarin yapilma gérevlerini Ustlendim.
En 6nemli tecribe ve deneyimimi o yillarda
aldim. Tabii ki teknik imkanlar cok kisith
oldugu igin bircok ekipmani kendimiz
Urettik. Bu ugras bize ciddi anlamda bir
bilgi birikimi sagladi. Bu surreg icerisinde
kalip temel ihtiyac oldugu icin biz de kalip
tedarigini cevremizden nasil yapacagimizi
arastirlyorduk, clinkt atélyeler ktiguktu ve
teknik imkanlar cok kisithydr o dénemde.
O surecte Alman Haarmann Grubu

ile tanistim. Firmanin sahibi Friedhelm
HAARMANN bize guvendi ve Turkiye'de
kalip Uretimi karari aldi. O zamanlar

kalip firmalari yok denecek kadar azd.

Biz Almanlarin ve birkac arkadasin
destegiyle 1998 yilinda Halex Altiminyum
Ekstriizyon Kalip firmasini kurduk. O
gunden bugune yaklasik 100.000 Uzerinde
kalip yaptik. Eksal olarak kendimizi dnemli
bir konumda hissediyoruz. Aliminyum
ekstriizyon sektdriinun ihtiyacr olan

kalibi, biz dogru teknolojileri kullanarak
Uretmeye basladik. 2009 yilinda firmanin
%100 hissesini Haarmann Gurubu’ndan
devir aldim. Sonraki sirecte blylme ve
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gelisme daha da hizlanmaya basladi. Blydk

kapasitelere ulastik. Kalip firmalari temel
olarak teknik kapasitesi yuksek kalifiye
eleman ile calismak durumundadirlar.
Buradaki en 6nemli faktor, makineyi,

en st teknolojiyi alabiliyorsunuz fakat

bu isi yapmak ve gelismek icin deneyim
sahibi kadrolara ihtiyaciniz oluyor. Yani
isin dnemli tarafi deneyimli bir kadroya
sahip olmanizdir. Eksal, kurulusundan
bugiine kadar, ortalama 20 yillik deneyime
sahip ekibe sahiptir. Kalip 6greniliyor,
herhangi bir yerde egitimi yok, okulu yok,
Universitede bir ders olarak goéralmuyor,
bu sebeple isin icinde 6greniliyor. Butin
bu streclerde cok dnemli gelismeler oldu.
2009 yilindan bugtine énemli yatirimlar
yaptik. Kalip sektoriine faydali olduk

diye dustntyorum. En azindan kalip
Uretme mantigini herkes 6grenmeye ve
kiymetli firmalar olusmaya basladi.Bundan
sahsim olarak gurur duyuyorum. Sektor,
biliyorsunuz 2000 yilindan sonra ciddi
anlamda buyldme ve ihracat yapmaya
basladi. Bu gelisim igin sektér olarak
HAARMANN grubuna mutesekkiriz.

Siz de o dénemlerde cok yakindan iyi
biliyorsunuz ki, Turkiye'ye hicbir yabanci
firma aliminyum sektériine bugtine kadar
yatirm yapmadi. HAARMANN grubu
kendi teknolojisini bize hem 6gretti hem de
Ulkemize ciddi anlamda guvenerek dnemli
bir yatirim yaparak sektoérln gelisimine 6n

ayak oldu. Zorluk derecesi yuksek kaliplar

Uretilmeye baslaninca ekstrizyon firmalari
dis pazarlardaki talepte de rekabet edebilir
konuma geldi. Sektér bu biyime trendine
girince yeni yeni cok 6nemli fabrikalarin
da girislerine sahit olmaya basladik. Ve
bugtin cogu artik diinya firmasi olmaya
basladi. Bugln bir Asas, Sistem, Astas vb.
gibi bircok kurulus altiminyumda dinyada
rekabetci firmalar oldular. Burada bizim
ciddi ve 6nemli bir katkimizin oldugunu
dustntyorum.

Kalip firmalarina gelince onlar da, ciddi
anlamda yatirm yapiyorlar, gelismek
istiyorlar ama bir tek sey var; kendilerini
onemsemeleri gerekiyor. Ekstriizyon
sektorindeki en kritik parca kaliptir. Kalip
dogru olmazsa ekstrtizyon firmalari verimli
Uretim yapamaz, rekabetci olamazlar.

Son dénemde ekstriizyon firma sayisi,
uretim miktarlari cok ciddi seviyelere geldi.
Ekstriizyon sektorinin bu biyimesine
karsilik ayni hizda kalip firmalari buytytp
gelisemedi. Blylyenlerin sayisi da ¢ok

az baktiginiz zaman. Bir ekstriizyon

tesisi bir kere kuruluyor, yillarca calisiyor.
Kalip firmasi dyle olmuyor kalip Gretim
makineleri, tezgahlar, CNC tezgahlari her
4-5 yilda bir hem yipranma hem teknoloji
anlaminda degismek zorunda kaliyor.
Kalip firmalari bu yatirmlari yapmak
zorunda ve bunun icin dnemli butceleri
aktarmak zorunda. Kazang saglayamadan
bu yenilenmeyi yapamaz ve blytyemezler.
Daha buyuk ihtiyacsa kalifiye eleman.



Sadece teknolojiyi satin almak degil,

o teknolojiyi dogru kullanan nitelikli
personele de ihtiyaciniz var. Hakikaten
kolay olan isler degil bunlar. Yipratici bir
sUrecin igerisinde islerinizi dogru yapmaya
calisiyorsunuz. Bugun bir kalip tasarimcisi
10 senede yetisiyor. 10 sene dogru yerde,
dogru sekilde calisan bir personel ben iyi
bir kalip tasarimcisiyim ya da iyi bir CNC
operatdriyum diyebiliyor. Bu ylzden kalip
firmalarinin kendilerini 6nemsemeleri
gerekiyor. Rekabet dlinyanin her yerinde
var ve olacaktir fakat kendilerinin bu
sektor icerisinde onemli bir mihenk tasi
ve pozisyonda olduklarini unutmamalari

gerekmektedir.

Ekstriizyon ve Kalip konusu basl
basina biiyiik bir paylasimi gerektiren
bir yapiyi olusturuyor. Fakat ikili
iliskilerde zaman icerisinde ciddi
anlamda kopukluklarin da yasandigina
sahit oluyoruz. ister istemez bu da

ekstriizyon firmalari ile kalip firmalari
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Kalip firmalari temel
olarak teknik kapasitesi
yliksek kalifiye
eleman ile calismak
durumundadirlar.
Buradaki en 6nemli
faktor, makineyi,
en ust teknolojiyi
alabiliyorsunuz fakat
bu isi yapmak ve
gelismek icin deneyim
sahibi kadrolara
ihtiyaciniz oluyor.
Yani isin 6nemli tarafi
deneyimli bir kadroya
sahip olmanizdir. Eksal,
kurulusundan bugiine
kadar, ortalama 20
yillik deneyime sahip
ekibe sahiptir.
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arasindaki mesafeyi ticari anlamda
sikintiya diistiriiyor. Sizce iki meslek
grubunun nasil bir yol izlemesi
gerekiyor daha verimli bir sektor

olusumu adina?

Sektorde yatirm yapmak bir maddi imkan
meselesidir. Bu potansiyele ulasan herkes
yatirim yapabilir 6zellikle aliminyum
ekstrizyon boliminde. Aliminyum bircok
sektorde cok ciddi oranda kullaniliyor. Son
zamanlarda alasimli malzemelerin Uretimleri
sz konusu. Savunma sanayi basta olmak
Uzere otomotiv, rayl sistemler gibi bircok
onemli sektorde kullanim artmaya basladi.
Her zaman kalip bunlarin temel kullanim

malzemesi olacak, hic eksilmeyecek. Burada
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insanlarin kaliphaneyi basit gormemeleri
lazim. Bu duyguyu almak beni Gztyor. Biz
bugiin ayda 500-600 kalip yapiyoruz. Bu
kaliplarin caplar 6zel calisma ve blyuk.
Yillardir calistigimiz temel musterilerimiz
var ve hicbir zaman yaptigimiz kaliplar
problemli kalip olarak gérilmedi, bdylesi bir
donds almadik. Bu neden kaynaklaniyor;
ekstrizyon firmalari kendilerini ispat etmis
koklt firmalar,kadro olarak buytumusler
ve neyi nasil kullanacaklarini ekip

olarak ok iyi biliyorlar ve kalibi diizgiin
kullaniyorlar. Aliminyum ekstriizyonu
sadece kaliptan olusan bir sistem degil,
uygun hammadde,uygun operasyon
sartlari, kalip celigini kalitesi, hepsi bir
arada dogru oldugu zaman netice diizgin
cikiyor. Firmalarin iki tarafli distinmesi
lazim hem tedarikgi ve kendi yapilarini

iyi sekilde dustinmeleri lazim. Kendi
kadrolarini kuvvetlendirmeleri lazim bu
isin gelecegine buyuklugune inaniyorlarsa.
Sektor biytse de teknik eleman agig
glnden glne artiyor. Bugtin tashihat
elemanlari, kaliphane de CNC operatorleri
veya kalip imalatinda tretimden sorumlu
yetkili arayislari artmaya basladi. Bunun
en buyuk sebebi firma sayisinin artisi fakat
kalifiye eleman eksikliginin de buna bagl
olarak ytkselise gecmemesinden kaynakli.
Bu kadar cabuk buytyen bu sektor,
arkasinda yetisen eleman sayisini ayni hizla
tamamlayamadi. Biz kalip firmasi olarak
fabrikalarin Gretimlerini yonetemeyiz.
Onlara dogru ve sorunsuz kalip verebiliriz.
Bunun icin yani o kaliptan dogru Urin
cikaracak deneyimli insanlari kendileri
bulup yetistirmeleri gerekiyor biinyelerinde.
En az meslek yuksek okulu mezunu genc
arkadaslari binyelerine katmalari lazim.
Bunlarin egitilmesi ve konularinda hakim
olmalari lazim.

Ekstriizyon kalip firmalarinin
kendilerini stirekli modernize ederek
yenilemesi s6z konusu olan bir yatirnm
slirecini isaret ediyor. Bu yenilenme
ayni sekilde ekstriizyon firmasinda

da olmasi gerekmiyor mu? Kalip
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son modern teknoloji ile uretiliyor
fakat tesis atil,buradaki siire¢ sorun
c¢ikarmiyor mu her iki taraf igin?

Bir tek kalibin basarisi olamaz. Hammadde,
presin fiziki sartlarinin iyi olmasi, pres,
kalip, zimba ve kovan hattinin diizgiin
olmasi, isilarin takibi cok énemli. Hizlari
dikkatli yapmak cok énemli. Disaridan
gelen siparisler karmasik geometriden
olusuyor. Bizler bu karmasik geometrileri
Uretebilecek kaliplari yapmaya calisiyoruz.
Biz artik bunlari yapabiliyoruz. Kaliphaneler
dolayisiyla hakikaten dikkat edilmesi
gereken yerler. Her kesitin Uretilebilecegi
dastnilmemelidir. Sadece olay kalip degil
etrafi cok 6nemli, bunlara dikkat etmek
gerekiyor.

35 senedir bu isin her asamasini yasayan
biri olarak cok guzel islere imza attik ve
bu isi ve bilgiyi gercekten dGnemseyen bir
insanim. Asas’t drnek vereyim; blyuk bir
Ar-Ge ve insan yatirimi yapiyor, bunun
etkileri dinyada goruluyor. Bizler onlarla
calisirken cok mutlu oluyoruz, bir seyler
ogreniyor, kendimizi gelistiriyoruz birlikte.
Tasarimcr arkadaslar tasarim yapiyor,
mantigini yurtttyor,ancak nihai Grina
goremiyor. Fabrikalarda ise kalibin sonucu
test asamasinda belli oluyor. Bu ylzden
kalip Ureticisi ve kullanicisi strekli bilgi
alisverisinde bulunmalilar. Biz Eksal olarak
cok az ihracat yapiyoruz. Bizim GrinUmuz
ihracat yapilacak bir trtn degil bana gére
clnkl Halex'in Turkiye'deki kurulum
amac Turkiye aliminyum ekstrizyon
sektoérindn gelismesini saglamakti.
HAARMANN grubunun genel stratejisiydi
bu. Aliminyum ekstrlizyon sektérinin
gelisme gosterdigi Ulkelerde subelerini
acmak ve fabrikalarin yakininda kendilerine
dogrudan hizmet verebilmekti amaclanan.
italya, Belgika, Portekiz ve Almanya
tesisleri bu stratejinin birer érnegidirler.
30-40 isini ¢ok iyi yapan profesyonel
ekiple fabrikalarin yogunlugunun oldugu
yerlerde kurmuslardir subelerini. Ktigtik
basit kaliplar icin séylemiyorum bunu.
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50 ton sicak is celigi
isleniyor burada,
bu ciddi bir tonaj,
100.000 kalip iizerinde
kalip yaptik, aylik
500-600 kalip cikiyor
buradan. Bu yizden
bizlerin yaptigi
isi 6Gnemsemeleri,
kendilerinin bir parcasi
oldugumuzu bilmeleri
gerekiyor.

29

600-750 capli kaliplari Gretiyoruz.Bu

cap kaliplarin test maliyetleri ytksek
olmaktadir.Tasarimlarimizi kullanici
firmamiza génderiyoruz, oradaki tashihatcl,
konstruktor arkadaslarla ortak fikirler
gelistiriyoruz. Ctnka kendi preslerini

onlar cok iyi taniyorlar. Her presin ayri bir
karakteri oluyor. Kimi hizli basmak istiyor
malzemesini, kimi kalibini daha fazla
kullanmak istiyor; bu ytzden her defasinda
ayri bir recete yazmak durumunda
oluyoruz. istanbul’da kurulmamizin sebebi

Turkiye'nin her yerine aninda ulasabilmek

ve hizmet verebilmektir. Bu sekilde ancak

ilerleme ve basari saglanabiliyor, o ylzden
secici olmak lazim. ihracat evet giizel,
basarili firmalarimiz var ama genelde séyle
bir yapi oluyor; ayni tip profilden cok

kalip yapiliyor. Ornegin bir seriden 30-40
tane kalip yapiliyor Biz bunu hicbir zaman
dusinmedik, yapamadik. Bize bir siparis
geliyor, bu kalibin tasarimini yapiyoruz,
gorusmeler yapiyoruz; o ylzden ortak
calisma oluyor.

Fabrikalar kurulug asamasinda
soylediginiz gibi cok ciddi kalip yatirimi
yapiyor ve cogu kalip neredeyse iiretim
bandina girmeden atil duruma diisiiyor
kullanilmadigi igin. Bu siire¢ halen
devam ediyor mu firmalarda?

Birkac yildir buytk kaliplar basta olmak
Uzere diger kaliplarin ‘%70'lik bolimunde
Uretime almadan 6nce neredeyse
ekstrlizyon Uretim sartlarini saglayan
simdlasyon programlari var, biz de bunlari
satin aldik. Uzun stredir kullaniyoruz.
300-400 captan biyUk buttn kaliplarin
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simUlasyonunu yapip, Uretim asamalarini
dogruladiktan sonra tretime geciyoruz.
Bu sayede test sayilarini mimkun oldugu
kadar dusuk tutmayi hedefliyoruz. 3
boyutlu tasarim yapiyor ve 3 boyutlu
CAM programini uyguluyoruz. Yukaridaki
sordugunuz soruya gelince bizim
musterilerimizde atil kalip oraninin ¢ok
dastk oldugunu dustniyorum.

Turkiye'de aliminyum ekstriizyon
fabrikalar neredeyse her bélgede
kurulmaya basladi. Eksal Kalip olarak
sizler de genele hizmet vermek adina
yeni olusumlara girmeyi planlyor

musunuz?

Bunun icin belli kadrolarinizin olusmasi
lazim. Sektor gercekten cok genisledi
cografyada. Onlara layidi ile hizmet
verebilmesi icin firma ile cok yakin olmasi
gerekiyor, bunlar cok 6nemli degerlerdir.
Ankara - Konya —Adana - Diyarbakir
ve Gaziantep bdlgelerinde ciddi anlamda
sayllar artmaya basladi. Firmalardan da
boyle talepler gelmeye basladi fakat
dedigim gibi bunu yapmak ve kontroltna
saglamak su an cok zor ama yapilabilir.
Firmalar sizi yakininda istiyor ve bunu
soylyorlar strekli. Bizlerin yapabilecegimizi
sunmamiz lazim. Bizim pazarlama ekibimiz
yok su anda. Yillarin getirdigi bir birikimle
yolumuza iyi sekilde devam etmek istiyoruz.
Fiziki sartlarimiz su an icin buna uygun
degil.

Eksal Kalip uzun yillardir Gilkemizde

profesyonelce calisan ciddi bir yapiya
sahip firmalarimizdan biri. Tlirkiye'de
son donemlerde 6zellikle aliminyum
ekstriizyon kanadinda firma sayilari
giinden giine artmaya basladi, liretim
tonajlari da ayni sekilde yiikselmeye
basladi. Sizleri fabrikalar yakindan
taniyorlar mi?

inanin bunun sikintisini yasiyorum, bunu
ifade etmek isterim. Dusseldorf fuarina
katildik gecen yil.Orada sektortin ne
kadar buyudugunt izledik. Uzun yillardir
bu isi en iyi sekilde yapiyorsunuz, diinya
markalarina Grtin Uretiyorsunuz, bir
kaliteniz, teknolojiniz ve alt yapiniz var,

en son teknoloji ile. Bu kabiliyetimizi yeni
firmalarimiza aktarmak istiyoruz. lyi niyetli
ve guzel firmalarin olustugunu gorduk

ve teknik alt yapi eksiklerini de fark ettik.
Bu yeni firmalarin gercekten sektorde iyi
bir yerlere gelmeye calistiklarini ve bunun
icin caba sarf ettiklerini gorduk. Biz onlara
yeteri kadar destek veriyoruz, bu ytzden
adim adim biylmemiz gerceklesiyor.
Sektor firma yoneticileri gercekten iyi niyetli
insanlar; arastirma yapiyorlar, eksikliklerini
soyltyorlar, hedeflerini belirtiyorlar, bu
ylzden sektorin 6nl acllmaya basladikca
bu tur yakinlasmalarindaha fazla olacagini
umit ediyorum. Oncelikle bilgi ve
becerimize saygl gosteriyorlar.

Son 5-6 senedir byuk presler gelmeye
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basladi Turkiye'ye. 12-14 ing presler.
Bunlar kiguk presler gibi degil. Bunlar
hem kalipciya hem de is sahibine buyuk
sorumluluklar ylkleyen presler. Hammadde
sicak is celigi ve Turkiye'de Uretilmeyen bir
malzeme. Dunyadaki saygin celik Ureticileri
ya kendileri yada bir temsilci kanaliyla
Turkiye'de yatirim yapmaya basladilar.

Bu sayede ciddi bir stok yapmiyorsunuz.
Hammadde ihtiyacimizi celik firmalari ile
paylastik. Su an firmalar stoklarinda 600-
700 cap celikleri tutuyorlar. Sorumluluklar
artmaya basladi ve riski de yuksek hale
geldi.

ABD’de yapilan aliiminyum fuarina
hem ekstriizyon kanadinda hem
ekstriizyon kalip kanadinda ciddi
katiimlar saglandi. Ozellikle
ekstriizyon kaliplarinin bu kadar uzak
mesafelerde herhangi bir sorunla karsi
karsiya kalmasi firmalarimiza ciddi
sikinti gckarmaz mi?

Kalip bitmis bir Griin degil, bircok degisik
parametrelerin bir arada kullanildigi

bir Grindur. Kutu, boru, basit kalip
verebilirsiniz fakat cok detayli bir kalibi
Uretmek ve ona garanti vermek cok zor.
Cunka isin icinde karmasik geometri
varsa problem cikarabilir. Uretim yapilmasi
gerekiyor ama bu tip problemler olunca
sikinti yasaniyor. Genel olarak ihrag edilen
kaliplar cogunlukla ayni seri kaliplar.
Bizim konumumuz farkli; proje firmasi
oldugumuz icin bize normal kaliplar
gelmiyor, bu isteki zor kaliplar geliyor. O
ylzden ihracata yonelik kaliplarimiz cok
fazla olmuyor.

Biilend KARLIKAYA ismi sektorde her
zaman bilgi paylasan, teknolojiyi ve
gelismeleri yakindan takip eden ve
alliminyum ekstriizyon sektoriiniin
gliclii bir sekilde biiyiimesi icin ciddi
calismalara imza atan bir yonetici.
Butin bunlar yaparken firmalardan
sahsinizin beklentisi nedir?

Firmalarin bir parcasiyiz sonugta. Biz
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ekonomik olarak ne kadar saglikli

yatirim yapabilirsek onlar da o kadar
faydalanacaktir bizlerden. Bu yénde
dastinmeleri gerekiyor durumu. Biz strekli
insan ve makine yatirimi yapiyoruz, su an
yatay isleme merkezleri satin aliyoruz. Isil
islem ile ilgili proje yapmak istiyoruz. Bu
konuda destek vermelerini bekliyoruz.
Otomotiv sektord kultdrinde tedarikgi
firmalar gelistirmek vardir. Bizlerin
kabiliyetleri var, bu ylzden ekonomik olarak
bizleri rahatlatmalari lazim. Bilgi olarak
desteklemeleri lazim. Onlarin partneri
oldugumuzu bilmeleri gerekiyor. Zahmetli
bir is, kalip firmalari bu ytzden kendilerini
onemsesinler. Burada bilgi, teknoloji, her
sey var. Sadece fiyat odakli bakilmasin bu
calismalara. 50 ton sicak is ¢eligi isleniyor
burada, bu ciddi bir tonaj, 100.000 kalip
Uzerinde kalip yaptik, aylik 500-600 kalip
cikiyor buradan. Bu yizden bizlerin yaptig
isi Gnemsemeleri, kendilerinin bir parcasi
oldugumuzu bilmeleri gerekiyor.

Kalip firma yoneticilerinin birbirleri ile
yakinhgi sektérde ne durumda Biilent
Bey?

Neredeyse hic yok diyebilirim. Sorun

veya sikinti oldugu zaman kimseye bir

sey sdylemek de mumkin olmuyor.

Ben sahsen onlarin bir abisi olarak bazi
konularda 6n ayak olmak isterdim.Bir araya
gelerek, sohbet ederek 6nemli paylasimlar
yapabilirdim. Birkac konusma yaptigim
zaman bunun gerceklesme ihtimalinin az
oldugunu goérdim. Herkes celik kullaniyor,
herkes isil islem kullaniyor en azindan
onlari kolaylastirici calismalar yapabilirdik.
Ortak hammadde tedarik yéntemini
gelistirebilirdik. Oyle bir tesebbiis de
olmadi. Bu is bdyle gidiyor belki de.

Son donemlerde basta savunma,

rayh tasima, gemi sanayi, otomotiv
sanayi, uzay sanayi ve endiistriyel
anlamda makine iiretimleri giindeme
gelmeye bagladi. Bu sektorlere iiretilen
profillerin caplar ve kaliplarin caplari
oldukca ciddi biiyiik seviyelerde. Bu
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gelisime sektoriin ekstriizyon ve kalip
firmalari yeterince hazir mi imalat
konusunda?

Buyuk preslerin gelisindeki artis ve kalip
caplarinin blytmesi zaten bu slrecin
basladidi anlamina geliyor. Biz yillardir
firma olarak bu ytzden yatirimlarimizi
teknolojik Urtinler Uzerine yapmaya calistik.
Cok 6zel tretimler icin 5 eksen bir makine
almaniz lazim. Bunun fiyati cok ciddi
seviyelerde su an. Aldiktan sonra onu iyi
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Son 5-6 senedir biyiik
presler gelmeye basladi
Turkiye'ye. 12-14 in¢
presler. Bunlar kiciik
presler gibi degil.
Bunlar hem kalipciya
hem de is sahibine
biiyik sorumluluklar
ylikleyen presler.
Hammadde sicak is
celigi ve Tiirkiye'de
tretilmeyen bir
malzeme. Diinyadaki
sayqgin celik treticileri
ya kendileri yada
bir temsilci kanaliyla
Tirkiye'de yatirhm
yapmaya basladilar.
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yonetecek kalifiye elemanlara ihtiyaciniz
var. Bunlar kolay seyler degil. Bizler adim
adim Uretimlerimizi yapmaya calisiyoruz.
Bu yUzden dedigim gibi bir an 6nce

bizlerin desteklenmesi lazim. Ekstriizyon
firmalarindaki bu gelisim daha uzun vadeye

yayllirsa kalip firmalari da ona gére modern
tezgahlara gecise baslarlar. Genelde buyuk
kaliplardan bu yuzden kaglyor firmalar. Her
iki tarafin bu konuda daha birbirine 6zverili
davranmasi lazim. Biyuk bir kalip bugtin
100-120 ton Uretim yapiyor. Kalipcilarin
blylmesi ve gelismesi ekstriizyon
tesislerinin gelecegini ciddi anlamda
etkiliyor. Biz bugin Asas ile et tirnak

gibi olmusuz 6rnegin. Cunku 25 senedir
birbirimizi taniyarak islerimizi yapiyoruz.

Eksal Kalip olarak oniimiizdeki siirecte
neler hedefliyorsunuz?

Teknolojiyi strekli takip eden ve kendini
gelistiren bir yapiya sahibiz. CAD ve CAM
sistemleri gelisiyor ve elemanlarinizin da
bunu takip etmesini saglamak zorundasiniz.
Yatirmlari buna gore yapiyoruz. Kati
modelleri, simiilasyonlar yapiyoruz. imalatta
5 eksen tezgah Uretim pozisyonuna
gececegiz. Finis yikimizl azaltmak adina
butldn bu yatinmlari yapmayi planlyoruz.
Cunkd bugln biliyoruz ki Eksal Kalip
olarak diinyanin en iyi kalip firmalari ile
rekabet edecek alt yapi, teknoloji, yetismis
eleman gicl ve 6zglvene sahibiz. Turkiye
bugln dinyanin sayili ekstrizyon Gretim
merkezlerinden biri. Cok ciddi ve glzel

isler yapan bir Ulkeyiz, bunu rekabette de
iyi seviyelere cekmeliyiz. Uzun mesafelerde
hizmet vermek cok kolay degildir. Turkiye'yi
on plana almak zorundayiz sektor olarak.

Son olarak Biilent KARLIKAYA olarak
sektore bir mesajiniz var mi?

Bu sektdre sizlerin deger verdiginizi cok iyi
biliyorum. Butuin ¢abaniz ve calismalarinizin
aliminyum sektériinin gelecegi adina
yaptiginizi gériyoruz. Bizler de basindan
bugtne sektériin gelisiminde dogru ve
prensipli calismalarla destek olmaya calistik.
Sektor firmalarinin 6zellikle ekstriizyon
profil imalatcilari ile kalip imalatgilarinin
birbirleriyle olan baginin daha gticlt olmasi
lazim. Bu bag ne kadar giiclt olursa diinya
aliminyum pazarinda daha fazla s6z sahibi
olabiliriz.



